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Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 13 nraja 2016 roku o przeciwdziałaniu zagrozeniorrr przestępczością
na tle seksualnym i ochronie małoletnich {tj. Dz. |]. z2023r.. poz. l3a4 ze zm.)

o Ustawa z dnia 28 lipea 2023 roku o zmianie trstawy - Kocleks roclzinny i opiektrńczy
oraz niektórych innych ustałv (Dz. U. z 2023r., poz. 1606)

o Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałanitr przemocy donlorł,ej (Dz.U. z 2a2lr.
paz. 1249 oraz z2023 r. poz.289 oraz 535)

ł Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 20llr. w sprawie procedtrry

".Niebieskie Karty" olaz wzorów tbrrntrlarzy..Niebieska Karta"'(Dz. U. poz. l870)
r Ustarva z clnia 26 stycznia 1982 r. - Kafia Nauczyciela {tj. Dz.U. z 2023 r. poz, 984

zę ztn.)
o Ustar,va z dnia 14 gruclnia 20l6r. - Prawo ośrł,iatow,e (tj. Dz.U. z2a23 r. poz. 900)
o Ustawa z dnia i0 rnaja 20l8r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U, z 2al9r.

poz. 178 i}
c l(onwencja o prawach clziecka (Dz.U. 1991 nr Da, paz. 526)
o Koltrł,etrcja o prar,łaclr osob niepelnosprawllyctrr (Dz.U.2012. poz. 11691



PoliĘka oraz prccedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Prearnbulao czyli wstęp do dokumentu

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel placówki jest działanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszyrrr interesie. Członkow,ie personelu placówki traktują
dziecko z szacttnkiem oraz uwzględniają jego potrzeby. Nieclopi-rszczalnę jest stosowanie
przez członków personelu wobec dziecka przemocy lv jakiejkolwiek fornrie. Personel
placówki. realizując te cele. działa w ramaclr obowiązującego prawa. przepisów węwnętrznych
danej placówki oraz swoiclr korrrpetencji.

s§1

Slowniczek poj ęćiobj aśnien ie term inólv użyrł,any,ch w dokumencie Potityka oeh rony
dzieci

1. Personeletrr ltib członkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pfacę.
ulnowJ- cywilnoprawnej a takze r,volontalittsz i stazysta.

2. Dzieckierrr /Małoletnim jest kazda osoba do ukończenia 18 roku zycia,
3. Opiekrinenr dziecka jest osoba upraw,niona do reprezentacji clziecka. rł, szczególności

jego rodzic lub opiekun pfaw-ny. W myśl niniejszego dokunrentu opiekunem jest rów,nież
rodzic zastępczy"

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najnrniej jednego z rodzicólv dziecka.
.iednak w przypadku bratrtu porozulniełlia między rodziearni dziecka naiezy poinfbrmować
roclziców o koniecznośc i rozstrzy_srrięc ia spra\Ą/y przez sąd rodzinny.

5. Przęz krzywdzenie dziecka należy rozunrieć popełrrienie czynu zabronionego iub czynu
liaralnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę" w tym członka persotrelu placówki.
lub zagłozenie dobra dziecka" w tym jego zaniedbywanie.

6, Osobą odpowiedzialną za Politykę ochrony dzieci ptzed krzywdzeniem jest dyrektor,
który współprac u j e z w,y znaczan5l mi ptzez s iebie oso banr i z placówki.

7. Datle osobor,ve dziecka to wszelkie intbrmacje umozlirviaiące identyfikację dziecka.

.\?5-

Zmsady bezpieczn3lch relacji poraliędzy personelenr
{pracctvnikami/łvspółpracołvnikami/wolontariuszami/staży,stami/prakĘ,kantami)

placówki a daiećrni oraz relae.§i dzieeko -* dziee ko

l. Kazdy, czlonek personelu zobow,iązany jest do utrzyrnywania profbs.jorralne_i re|acji
z dziecmi i każdorazow,ego rozważenia. czy reakc.ja. konrurrikat bądż dzialanie wobec
dziecka są adek,,vattre do sytuacji. bezpieczne. uzasaclnione.

2. Każd1, pracor,rnik por,r,inien nadzororvać, ab1. rrratoletrri traktolvali się z szactltrkienr
uwzględniając swoją godność i potrzeby.

3. Pęrsonel zna i stosrrje zasacly bezpieeznyclr relacji personel dziecko oraz dziecko -
dzieckc, ustalclne łv placówce. Zasady stanow,ią ZaIącznik nr l i nr 2 do niniejszej Folityki.
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R.ozpozłaawanie i reagowanfre nźe czyxrniki ryzyka kx"zywdzemia dzieei

l. Personel placórvki posiada wiedzę i r,v ramach rłykonywanyclr obow,iązkorł, zwraca Llw.agę
na ezynniki ryzyka klzywdzenia clzieci. V/ podejmoił.anyclr działarriacir trroze rłykotzystac
inforrnacje zawańe w:
Zalączniku nr 3 Objawy wskazujące na doświadczanie przemocy przez rrrałoletrriego.
Załącznjl<unr 4 Kwestionarittsz oceny ryzyka występowania przemocy w rodzinie wobec
dziecka.

2, W przypadkrr zidentyf-rkorvania czynników ryzyka pracow,nic5, placówki podejmują
przewidziane w procedr-rrach działariia oraz rozll1owę z niekrzywdzącym
rodzicerrr/opiekunetn. przekazrriąc infirrrr'acje na temat dostępnej of-erti, wsparcia.

§4

Procedury interw.encji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

W przypadku powzięcia ptzez członka personeltt placówki podejrzenia"
ze dziecko jest krzywdzone ma on obowiązek:

. wez\,vać pogotowie. jezeli wl,stąpiło powazlle uszkodzenie ciała:
o poinfbrnrować o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach, co do krzywdzenia

mało l etrriego, dyrektora placór.vki ;

. sporządzic notatkę sluzborvą/opis sytuacji świadcząc_vch o krzyrł,dzetriu clziecka
(opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka) na poclstawie rozmów z dzieckierrr i rodzicanri;

o w przypaclkach bardziej skonrplikowarrych (dotyczącyclr wykorzystywania seksual-
nego oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o duz,n-m r-rasilenir"r) dyrekcja placór,vki
powolrrje zespół interwencyjfly, w sklad którego mogą wejść: pedagog/ psycholog/
logopeda/dylekcja placówki, inni człorrkowie personelu mający wiedzę o krzywdzenitl
dziecka ltlb o dzieckrr (clalei określani jako: zespół interr,vencyjn,"-).

. dyrektorbądź wyznaczonaprzez niego osoba irifbrniirje opiekurlór,v o obow-iązku placór,vki
zgloszenia podejrzeriia krzywdzenia dziecka do odpowiedrriej irrstytlrcji
(prokuratura/policia lrrb sąd rodzinny,. ośrodek pomoc}, spolecznej bąclz zespól interdl,sc1,-
plinarny - procedura ..Niebieskiej l(arly" zdiagnozcrrvane_qo typrr krzywdzenia i skorelo-
wanej z ninr interwencji);

. po pointbrrnor,vaniu opiekrtnór.v - zgodnie z punktenr poprzedza.iąc},t11 - dy,rekc.ia sklada
zar.viadotrrietrie o podejrzer'iu przestępstrła do prokuratur;-/polic.ii (Zalączliik nr 5)
lttlr r,vlriosek o wgląd rv sytttację rodzin_u- do sądrr re.jotlor.ve*uo. wydziałtr rodzintrego
i rlieletnich. ośrodka p0111oc}, spoleczne.i lrrb przesy,ła lbrnrularz ..Niebieska Karta - A"
(Załączrrik nr 6 ) do przerł odniczącego zespołlt i Ilterdy,scy,pl i rrarnego :

o dalszl'' tok postępowarria lezy,rł,kotnpeterrc,.jacli ilist1,,ttrc.ji r,r,skazatll,clr w prrnkcie
poprzedza.jąc,vm.

o w przvpadku gd_v podejrzenie zgłosili opiekunolvie dziecka. a podejrzenie nie zostało
potłr,ierdzorre. nalezy,,o ty1-11 takcie poinfbrnrow,ać opiekuntirv dziecka na piśnric,.
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Sposób dokumentorvania i zasatly przechawywania ujawnionych lub zgłoszonych
incydentów lub zdarzeń zagrażających tIołlra małoletniego

Z przebiegu pode.imowanych działali sporządza się kartę interwerrc.! t - Załacznik nr 7
Oryginał karty irrterw,errcji jest przechowywany w lndywidualnej Kareie Dziecka
w archiwum.
W placówce prowadzony jest rejestr interwencji. zawierający podstawowe informacje
l1a temat podjętyclr działań (irrrię i trazwisko dziecka. clata urodzenia. rrrie.jsce

zatnieszkania. data interwencji ).

Cały personel placórł,ki i inne osoby. które w zw,iązku z wykonywanienr obowiązków
słr_rzbowych podjęł"v inlbrrnację o krzywdzenir,r dziecka lub infbrrłacje z tym związane.
są zobor,viązane do zaclrowania tyclr infbrn.acji w tajernnicy. wyŁączając informacje
przek azy wane u prawni o ny rn instytucj o m w ram ac h działań interwe nc y- j nyc 1r.

§6

Plan wsparcia rmaloletniego

1. W razie utjawnienia krzył,dzenia małoletniego dyrektor wraz z wybranym przez siebie
pracownikami opracowLije plan wsparcia małoletniego.

ż, Wsparcie obejrnrrje przede wszystkim współpracę z instytucjanri pomocow,vmi. policją.
plokrrratttrą, jak równiez objecie rnałoletniego poiToe ą psychologi czną w poradiri.

\s7

ZasałJy rekrutacji persomeltł (pracowników/współpracowni§<ów/ wolontax"iuszy/
stażystów/ prakĘkantów}

Reklirtacja czlonkółv personelu placór.vki odb_vr,va się zgocinię z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowią &ląqZElk§§ do łriniejszej Foiityki.
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Zasarly określające zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie

personelu placówki do stosolvania standardów ochrony małoletnich, zasady

przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynności

1. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu placówki do stosowania Standarclów

Ochrony Małoletnich jest dyrektor placówki. Dyrektor moze Llpoważntc wyznaczoną

przez siebie osobę do przygotowania personelu placówki do stosowania Standardów

Ochrony Małoletrrich. Wzór upowaznienia został określony w Zalącznikvnr 9 do niniejszej

procedury.

ż. Osoba upowazniona przez d5lrektora" o której mowa w ust. 1, nrusi legitymować się

co najmniej l0 letnim clośr,viadczeniem w pracy z osobami małoletnimi. uzyskanym

w jednostkach oświaty, leczniczych lub pomocy społecznej. Dodatkowo nrusi posiadać

niezbędną wiedzę pozwalającą na przęprowadzenie szkoleń pracowników placówki.

obej m urj ących następuj ące zagadnienia:

. Tozpoznawanie symptomów krzywdzenia nrałoletnich;

o procedury interwencji w przypadku poclejrzeń krzywdzenia małoletnich;

. odpowiedzialność prawna pracowników placówkl. zobowiązanych do poclejmowania

interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzeniakrzywdzęnia małoletnich;

o stosowanie procedur ".Niebieskiej Karty".

3. Szkolenia. o których mowa w, ust. 2. są organizow,ane raz w roku. w terminie wskazatrym

przez dyrektora.

4. Osoba, o której mowa w ust. L, zapoznaje pracowników ze standardami ochrony

małoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oświadczenie

o zapoznaniu się ze standardami ochronv małoletnich" obow-iązrrjącymi w placówce.

Wzór ośw-iaclczenia pracownika zostal określony w Zalączniku Nr l0 do niniejszej

procedury.

5, Pracow,nicy l1owo zatrudnieni r,v placór,ł,ce są zapozllaw,ani ze standardami rł,pierr,vszy,nr

tygodnitr pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oświadczenie. o któryrn mowa

r,v ust. 4.

6. Osoba. o której l,nowa u,tlst. 1 bierze udział rv rekrutacji pracolvników i vl jej trakcie ocenia

przygotowarrie kandydata do pracy z dziećrni rnałoletnimi.

7. Osoba. o której mowa 'vv Llst. l jest odpowiedzialna za przv.inrowanie zgloszeri

o zdarzeniach zagraża.iąc,"-ch małoletnienru i udzielenie tnu w,sparcia.



§9

Zasndy ocłrn"ony dałrych osobowych on"az wizerunku dzieci w p$acówce

Plaeówka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danycli osobowych dzieęi
zgodnie z obowiązującyrni przepisami prawa.
Placowka, uzrrając prawo dziecka do pryw,atności i ochrony clóbr osobistych, zapewnia
ochronę wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczące zasad publikacji wizeł-unku dziecka stanowią
do niniejszej Polityki.
l. Personelowi placówki nie wolno r-rmozliwiać przedstawicielom mediów utrwalarria

wizerunku dziecka (filmowallie. tbtogratbwanie. nagrywanie głosu dziecka) na terenie
placówki bez pisenrnej zgocly rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W ce}rr uzyskania z_eody. o którei lnowa powyżej. członek personelu placówki może
skontaktować się z opiekunenr dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawiaielowi rnediów danych kontaktowych
do opiekuna dzięcka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeii wizerunek dziecka stanowi iedynie szczegał całości. takiej jak: zgromadzenie.
ktajobtaz, publiczna inrpreza, zgoda rcdzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
r,vizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Upublicznienie przez personel placówki wizenrnku clziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie atrclio-r,video) wynraga piselnnej zgody rodztca lub opiekuna
prawnęgo dziecka.

5. Pisenrna zgoda. o której lnowa w Llst. l. porvinna zawierać infbrmację. gdzie będzie
umieszczony zarejestrowany wizerttnek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany
(np. ze untieszczon1, zostanie na stronie youtube.com w celaclr prornocyjnych).

§10

Zasady dostęprł dzieci do lnternetu i mediów elektronicznych
Placói.vka nie unrozliwia ciziecionr i młodziezy dostępu do Internettl i rrrediów elektronicznych.
Na terenie placówki za teiefon dziecka i jegc zar.i,afiość odpow,iada roclzic nlałoletiriego
lub pełnoletni uczeri.

§ 1l

Mcalitoring

1. Dyrektor placówki odpowiada za Politykę ochrony dzieci w placówco i jest odpowie-
clzialny za monitoror,vattie realizacji Potity,ki oraz za reagouatrie na slgnał1, naruszenia
Polityki. a takze za proponowanie znlian w Polityce.

2. Dyrektor lub osotra pfzez niego wyznaczona przeprowadza wśród personelu placóu,ki
raz \\, loku. ankiete rtronitotqiącą poziorrr realizacji Pclit},ki. Wzór ankiety stanolvi
Za|ączntk nt 12 do niniejszej Polityki.

3. W ankiecie członkolł,ie personeltt placówki rno_qą pfopono\,vać zmiany Poiit_vki
o raz r,vskazylł ać nan"l sze rł i a Po i i ti, ki r,r,, placowc e.

Z,alacznik nr 11



4. Osoba \łyznaczol1aprzez dyrektora. dokonuje opracowania wypełnionych przez personel
placów,ki ankiet, Sporządza na tej podstawie raport z monitoringu. który następnie
przekazuje dyrektorowi pl acówki.

5. Standardy Ochrony MałoletniclT podlegają przeglądołvi każdorazowo w sytrracji
podejrzenia krzywdzenia lr-rb posiadania infornrac.ji o krzywdzeniu nrałoietniego
otazw razie nowelizacji aktów prawnych.

6. Dyrektor placoił,ki wprcr,vadza do Polityki niezbędrre zmiany i o_ełasza personelowi
placówki nowe brzmienie Polityki.

Przepisy końeowe

§12

l. Polityka wcliodzi w życie z dniem 01.07.2024 roku.
2. Ogłoszenie następuje poprzęz zamięszczęnię na stronie internetowej placówki

i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie,
3. Rodzice/opiekunow,ie prałvni są każdorazow,o intbrmowani a realizacji Standardów

Ochrony Małoletnicli w czasie spotkań z personelem placówki.
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