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obowiazuje Polityka ochrony Dzieci
zawierajaca Standardy Ochrony Matoletnich
Wersja papierowa dostepna w sekretariacie.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Wersja skrocona

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie maloletnich (tj. Dz. U. z 2023r.. poz. 1304 ze zm.)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023r., poz. 1606)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021r.
poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011r. w sprawie procedury
.Niebieskie Karty™ oraz wzorow formularzy ..Niebieska Karta™ (Dz. U. poz. 1870)

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 984
ze zm.)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

e Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019r.
poz. 1781)

e Konwencja o prawach dziecka (Dz.U. 1991 nr 120, poz. 526)

o Konwencja o prawach osob niepelnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)




Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelna zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel placoéwki jest dzialanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placéwki traktuja
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszezalne jest stosowanie
przez czlonkow personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
placowki, realizujac te cele. dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych
danej placowki oraz swoich kompetencji.

§ 1

Slowniczek poj¢c/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony

dzieci
1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.
2. Dzieckiem /Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka. w szczegdlnosci

jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastgpezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicoOw o Koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest dyrektor,
ktory wspodlpracuje z wyznaczonymi przez siebie osobami z placéwki.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

§2
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspéipracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)
placéwki a dzieé¢mi oraz relacji dziecko - dziecko

1. Kazdy czlonek personelu zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi i1 kazdorazowego rozwazenia. c¢zy reakcja. komunikat badz dzialanie wobec
dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione.

Kazdy pracownik powinien nadzorowaé, aby maloletni traktowali sie z szacunkiem
uwzgledniajgc swoja godnosé i potrzeby.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel- dziecko oraz dziecko -
dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowia Zalacznik nr 1 i nr 2 do niniejszej Polityki.
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Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. W podejmowanych dzialaniach moze wykorzystaé
informacje zawarte w:

Zalaczniku nr 3 Objawy wskazujace na doswiadczanie przemocy przez maloletniego.
Zalaczniku nr 4 Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie wobec
dziecka.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuija
przewidziane ~w  procedurach dzialania oraz rozmowe z niekrzywdzacym
rodzicem/opiekunem. przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia.

§4
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia,
ze dziecko jest krzywdzone ma on obowigzek:

wezwaé pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata:

poinformowa¢ o zdarzeniu lub  swoich podejrzeniach, co do krzywdzenia
maloletniego, dyrektora placowki;

sporzadzi¢ notatke sluzbowa/opis sytuacji $wiadczacych o krzywdzeniu  dziecka
(opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka) na podstawie rozmoéw z dzieckiem i rodzicami;
w przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksual-
nego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrekcja placowki
powoluje zespdt interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog/ psycholog/
logopeda/dyrekcja placowki, inni czlonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespol interwencyjny).

dyrektor badz wyznaczona przez niego osoba informuje opiekundéw o obowiazku placowki
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny. osrodek pomocy spolecznej badz zespol interdyscy-
plinarny — procedura ..Niebieskiej Karty™ zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelo-
wanej z nim interwencji);

po poinformowaniu opiekunow — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrekcja sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji (Zalacznik nr 35)
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego. wydzialu rodzinnego
i nieletnich. osrodka pomocy spolecznej lub przesyla formularz . Niebieska Karta — A™
(Zalacznik nr 6) do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego:

dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

w przypadku gdy podejrzenie zglosili opiekunowie dziecka. a podejrzenie nie zostalo
potwierdzone. nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunoéw dziecka na pismie.




§5

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Z przebiegu podejmowanych dzialan sporzadza si¢ karte interwencji - Zalacznik nr 7.

2. Oryginal karty interwencji jest przechowywany w Indywidualnej Karcie Dziecka
w archiwum.

3. W placowce prowadzony jest rejestr interwencji, zawierajacy podstawowe informacje

na temat podjetych dzialan (imie 1 nazwisko dziecka, data urodzenia, miejsce
zamieszkania, data interwencji).

4. Caty personel placowki i inne osoby. ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkdéw
sluzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane.
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§6
Plan wsparcia maloletniego
1. W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor wraz z wybranym przez siebie
pracownikami opracowuje plan wsparcia maloletniego.

2. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspdlpracg z instytucjami pomocowymi, policjg.
prokuraturg, jak rowniez objecie maloletniego pomocg psychologiczng w poradni.

§7

Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw/wspoélpracownikow/ wolontariuszy/
stazystow/ praktykantow)

Rekrutacja czlonkow personelu placowki odbywa sie¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zalacznik nr 8 do niniejszej Polityki.




Zasady okres§lajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie

personelu placowki do stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady

przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

|98}

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania Standardéw
Ochrony Maloletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczona
przez siebie osobe do przygotowania personelu placowki do stosowania Standardow

Ochrony Maloletnich. Wzor upowaznienia zostal okreslony w Zalaczniku nr 9 do niniejszej

procedury.

Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowaé si¢

co najmniej 10 letnim doswiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym

w jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spolecznej. Dodatkowo musi posiadac

niezbedna wiedz¢ pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow placdwki,

obejmujacych nastepujace zagadnienia:

e rozpoznawanie symptomow krzywdzenia maloletnich;

e procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;

e odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia maloletnich;

e stosowanie procedur ..Niebieskiej Karty™.

Szkolenia. o ktorych mowa w ust. 2. sg organizowane raz w roku. w terminie wskazanym

przez dyrektora.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony

maloletnich oraz odbiera od kazdego =zatrudnionego pracownika oswiadczenie

o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich. obowiazujacymi w placowce.

Wzor oswiadezenia pracownika zostal okreslony w Zalaczniku Nr 10 do niniejszej

procedury.

Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce sa zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktorym mowa
w ust. 4.

Osoba. o ktorej mowa w ust. 1 bierze udzial w rekrutacji pracownikow i w jej trakcie ocenia
przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi maloletnimi.

Osoba. o ktorej mowa w ust. | jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen

o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.
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Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

Placowka zapewnia  najwyzsze  standardy ochrony danych osobowych dzieci

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrong wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik nr 11

do niniejszej Polityki.

l. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody. o ktoérej mowa powyzej, czlonek personelu placowki moze

skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 wustali¢ procedure uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych

do opiekuna dziecka — bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosei, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opickuna
prawnego dziecka.

5. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszezony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

[§S]

$10

Zasady dostepu dzieci do Internetu i mediow elektronicznych
Placowka nie umozliwia dzieciom i mlodziezy dostepu do Internetu i medidow elektronicznych.
Na terenie placowki za telefon dziecka i jego zawartos¢ odpowiada rodzic maloletniego
lub pelnoletni uczen.

§11
Monitoring
1. Dyrektor placéwki odpowiada za Polityke ochrony dzieci w placdwee i jest odpowie-

dzialny za monitorowanie realizacji Polityki oraz za reagowanie na sygnaly naruszenia
Polityki. a takze za proponowanie zmian w Polityce.

2. Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona przeprowadza wsrod personelu placéwki
raz w roku. ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzo6r ankiety stanowi
Zalacznik nr 12 do niniejszej Polityki.

3. W ankiecie czlonkowie personelu placowki mogg proponowaé zmiany Polityki

oraz wskazywac naruszenia Polityki w placowce.
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Osoba wyznaczona przez dyrektora, dokonuje opracowania wypelnionych przez personel
placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry nastepnie
przekazuje dyrektorowi placowki.

Standardy Ochrony Maloletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
oraz w razie nowelizacji aktéw prawnych.

Dyrektor placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi
placéwki nowe brzmienie Polityki.

Przepisy konicowe

§12

Polityka wchodzi w zycie z dniem 01.07.2024 roku.

Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placowki
1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie.

Rodzice/opiekunowie prawni sg kazdorazowo informowani o realizacji Standardow
Ochrony Maloletnich w czasie spotkan z personelem placowki.
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