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W Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wołsztynie obowĄzuje
Polityka ochrony Dzięci zawieraJąca Standardy ochrony małoletnich

Wersja papierowa dostępna w sekretariacie.

STANDARDY OCHRO|{Y MAŁOLETNICII

Wersja skrócona

Podstawa prawna:

o ustawa z dnia73 maja 2016 roku o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle
seksualnym i ochronie małoletnich (t. j,Dz"U. z2023r.,po1304 ze zn.)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy
oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z2023r.,pozl606)

o Ustawa z dnia 29 |ipca 2005 r, o przeciw,działaniu przemocy dorrrowej (Dz.U. z 2021r. poz.
1249 orazz2023 r.poz.289 oraz535)

. Rozporządzenie Rady Ministlów z dnia 13 września zafi r. w spraw-ie procedury
..Niebięskie Karty" orazwzorów formularzy --Niebieska Kafta" (Dz. U. poz. 1870)

r Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karla Nauczyciela (t. j. Dz.IJ. z 2a23 r. poz. 984 ze zm.)
e Ustawa z dnl,a 14 grłłclnia 2016 t. - Prawo oświatowe (t. j. Dz.U. z2a23 r. poz. 900)
o Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronię danych osobowych (tj. Dz.U. z 20l9r. poz. l78l)
. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120,poz.5ż6)
. Konwencja o prawach osób niepełnosprawnych (Dz.U, żan.poz.1169)



Polityka oraz procedury ochrony dzieei przed krzywdzeniem

Preałnbułao cz_vli rvstęp do dokumentu

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych ptzez personel placówki jest ćlziałanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Członkowie personelu placówki traktują dziecko
z szacunkięm oraz uwzględniają jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie ptzez członków
personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek fornrie. Personel placówki, rcalizując te cele,
działa w ramach obowiązującego prawa. przepisów w-ew,nętlznych danej placówki oraz swoich
kompetencji.

§1

Slowniczek pojęć/objaśnienie terminów używanych w dokumencie Poli§ka ochrony dzieci

1. Personelem lub członkiem personeltr jest osoba zatruclniona na podstawie umow1, o pracę,
tinlowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stażysta.

2. Dzieckiern /Małoletnim jest kazcla osoba do ukończenia 18 roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego

rodzic lub opiekun prawny. W myśl nir,iejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic
zastępczy,

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodzicow dziecka. .Iednak
w przypadku braku porozumienia między rodzicarni dziecka należy poinformować rodziców
o konieczności rozstrzygnięcia sprawy pvez sąd rodzinny.

5. przez krzywdzenie dziecka należ7l rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodę dziecka ptzez jakąkolw,iek osobę. w tym członka personelu placówki"
|ub zagrożenie dobra dziecka" w tyłn jego zaniedbywanie.

6. Osobą oclpowiedzialną za Politykę ochrony dzieci przed ktzywdzeniem jest dyrektor, który
wspołpracuj e zwznaczonymi przez siebie osobami z placówki.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie infornracje umożliwiające iderrtyfikację dziecka.

§§2

ZasałJy bezp iecznych relaej i pom ię dzy person elern
(pracownikarni/współpracownikami/rł,olontariuszami/stażystami/praktykantami) placówki

a dziećmi oraz relacji dziecko - dziecko

1. Każdy człorrek personelu zobowiązany jest do utrzytrrywania profesjonalnej relacji z dzięcmi
i każdorazowego rozwazenia. czy reakcja. komunikat bądź dztałanie wobec dziecka są
adękwatne do sytuacj i, bezpieczne, uzasadnione.

2. Kazdy pracownik powinierr nadzorować aby rnałoletni traktowali się z szacunkiem
uwzględniając swoją _sodność i potrzeby.



3. Pęrsonęl zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel- dzięcko oraz dziecko - dziecko
ustalone w placówce. Zasady stanowią Załącznik nr 7 i nr 2 do niniejszej Polityki.

§3

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Fersonel placówki posiada wiedzę i w ramaclr wykonywanych obowiązków zwraca Llwagę na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzięci. W podejmowanych clziałarriaclr rtloze wykorzystać
infbrmacje zawarte w:
Zalączniku nr 3 Objawy wskazujące na doświadczanie przemocy ptzez rnałoletniego.
Załącznikl nr 4 Kw,estionariusz oceny ryzyka występowania przenrocy w rodzinie wobec
dziecka.

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracow,nicy placówki podejrnują
przewidziane w procedr-rrach działania oraz rozmowę z niekrzywdzącym rodzicem/opiekunem"
przekazując irrtbrrnacje na temat dostępnej oferly wsparcia.

§4

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

W przypadku powzięciaptzez członka personelu placówki podejrzenia, że dzieckojest krzywdzone,
ma on obowiązek:

. wezwać pogotowie, jezeli wystąpiło powazne r-rszkodzenie ciała,.

o poinfonnować o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach, co do krzywdzenia nrałoletniego,
dyrektora placówki;

. sporządzić notatkę słuzbową /opis sytuacji świadczących o krzywdzeniu dziecka (opis sytuacji
szkolnej i rodzinnej dziecka) na poclstawie rozmów z dzieckiem i rodzicami;

. w przypadkachbardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego
oraz znęcania się ftzycznego i psychicznego o dużym nasilerriu) dyrekcja placówki pow-ołuje

zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog/psycholog/logopeda/ dyrekcja
placówki. inrri członkowie personelrr mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
określani jako: zespół interwencyjny).

. "' - w za\eżności od dyrektor bądź v,yznaczofia przez niego osoba informuje opiekunów
o obowiązktt piacówki zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, ośrodek porĘocy społecznej bądź zespał
interdyscy-plinarny procedura ..Niebieskie Karty zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorclowanej z nim interwencji);

. po poinfortnowaniu opiekunów - zgodnie z punktenr poprzedzającym - dylekcja składa
zawiadomienie o podej rzeniu przestępstw,a do prokuratury/policj i Zał znik nr 5 lub wniosek
o wgląd w sytuację rodziny clo sądrr rejonowego. wydziału rodzinnego i nieletnich. ośrodka
pomocy społecznej lub przesyła tbrrrrularz ".Niebieska Karla - A"' (Załącznik nr 6} do
przewodnic zącego zespołlt interdyscyp1 inarnego ;

dalszy tok postępowania lezy w koinpetencjach instytucji wskazanyclr w punkcie poprzedza -

jącym.
W przypadktr gdy podejrzenie zgłosili opiekunorł,ie dziecka. a podejrzenie nie zostało
potwierdzone. nałezy o tym fakcie pointbrnrować opiektrnów dziecka na piśmie.
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Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych
incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru maloletniego

1. Z przebiegu podejmowanych działań sporządza się kartę interwencji - Załącznlk nr 7 .

2. Oryginał kafty interwencji jest przechowywany w Indywidualnej Karcie Dziecka w archiwunr.
3. W placówce prowadzony jest rejestr interwencji, zawierający podstawowe inf,ornracje na tenrat

podjętych działań (imię i nazwisko dziecka. data urodzenia. miejsce zam|ęszkania, data
interwencji).

4. Cały personel placówki i inne osoby. które w związkv z wykonywaniem obowiązków
słuzbowycli podjęły infbrmację o krzywdzeniu dziecka lub inforrrracje z tym zwlązaftę. są
zobowiązane do zachowania tych infbrmacji w,tajemnicy, wyŁączając inforrnacje przekazywane
uprawnionym instytucj om w ramach działań interwencyj nych.

§6

Plan wsparcia małoletniego

l. W razie ujawnienia krzywdzenia małoletniego dyrektor wraz z wybranyrn przez siebie
pracownikami opracowuje plan wsparcia małoletniego.

2. Wsparcie obejmuje przede wszystkim współpracę z instytucjarni pomocowyrni. policją.
prokuraturą, jak równiez objecie łrałoletniego pomocą psychoiogicznąw poradni.

§7
Zasady rekrutacji personelu (pracowników/rvspółpracowników/ wolontariuszy/ stażystów/

praktył<antów)

Rekrutacja członków personelu placówki odbywa się zgodnie z zasadami bezpieczne.j rekrutacji
personelu. Zasady stanowią Załącznlk nr 8 do niniejszej Polityki



Zasady określające zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu

placówki do stosowania standardów ochrony małoletnich, zasady przygotowania personelu do

ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynności

1. Osobą odpor,ł,iedzialną za przygotowanie personelu placóił,ki do stosow,ania standardórł.

ochrony nrałoletnich jest dyrektor placówki. Dyrektol moze rtpor,ł.aznić w),znaczoną przez

siebie osobę do przygotor,varria personelu placówki do stosor.vania standardów ochrotiy

małoletrrich. Wzór rtpolvazlriellia został clkreślony w Załączniku nr 9 do niniejszej proceclury.

2. Osoba upowaznionaprzez dyrektora. o której mo\Ą,a w-ust. 1. musi legityrnować się co najmniej

10 letnim doświadczenienr w placy z osobami nrałoletnimi. uzyskanyrn w jednostkach oświaty.

7ecznlczych lrrb pomocy społecznej. Dodatkowo nrusi posiadać niezbędną rviedzę pozwalającą

na przeprowadzenie szkoleń pracowników placówki., obejmujących następujące zagadnienia:

. rozpoznawanię synrptomów krzyrł,dzeniarrrałoletnich;

o procedury interwencji w przl,padkr,r podejrzeń krz,vrł,dzenia małoletnich

. odpowiedzialność pra\Ą,na pracowników- placówki, zobowiązanych do podejmow-ania

interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzeniakrzywdzenia nałoletniclr;

o stosowanie procedur..Niebieskiej Karty".

3. Szkolenia, o których mowa w ttst. 2, są organizou-ane raz w roku. w terminie w-skazanym przęz

dyrektora.

4. Osoba" o której nowa w ust. I. zapoznąe pracor,vników ze standardani ochrony małoletnich

oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracor.vnika oświadczenie o zapoznaniu się ze
standardanri ochrony małoletlrich. obowiązrriąc,vmi w, placów-ce. Wzor ośrł,iadczenia

pracownika został określon,v w Załączniku Nr 10 do niniejszej proceduly.

5. Pracow1-licy nowo zatrudnieni w placówce są zapoznawani ze standardanri rł, pierwszl,m

ty_uodniu pracy i w tyrn czasie jest od nich oclbierane oślł,iadczenie. o któr.vrrr mowa w,ust. 4.

6. Osoba. o której mowa rv ust. l bierze udział r,ł, rekrutacji pracowrrikór,v i lv jej trakcie ocenia

prą/gotowanie kandl.data do prac}, z dziecmt małoletnirrri.

7. Osoba. o której mow,a w- ust. 1 jest odpowiedzialna za przyimowanie zgłoszeri o zdarzeniaclr

zagr aża.i ących nr ało letniem u i trdzie lenie nru rł-sparc i a.



§9

Zasady ochrorły danych osobowych araz wizewunku dzieci w placówce

Flacówka zapewnia najwyższe standardy oclrrony c{anych osoŁrowych dzieci zgoclnie
z obowiązującymi przepisami pra§.a.
Placówka, uznając prawo dziecka do prywatności i oclrrony dóbr osobistyclr, zapewnia
ochronę wizerunku dziecka.
Wytyczne datyczące zasad publikacji wizęrunku dziecka stanowią Załączntk nr 11 do niniej-
szej Po|ityki.
1, Personełowi placówlti nie wolno i-rmozliwiać przedstawicielonr mediów utrwalania wizerunku

dziecka (filmowanie, fotografowanie. nagrvwanie głosu dziecka) na terenie placówki bez
pisemnej zgody roclzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgod,rl, o której mowa połl,yzej, człołrek personelu placówki moze
slrontaktorvać się z opiekunenr dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgocly. Niedopuszczaine
jest podanie przedstawicielowi meciiów danycłr kontaktowych clo opiekuna dzięcka - bęz
wiectrzy i zgociy tego opiekuna.

3. Jezetri wizerunek clzięcka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromaclzenie, krajobraz"
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wyrnagana.

4. Upubliczniente ptzez personel placówki wizerrrnku dzięcka utlwatronego w jakiejkoiwiek tbłmie
(fctografia, nagralrie auclio-widęo) wyrnaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna plawnego
dziecka.

5. Pisetnna zgada, o której mowa w ust. 1." powinna zalł.ierać inforłnację, gdzie będzie
Lłmieszczony zarejestrowany wizerunek i w iakim kontekście bęclzie wykorzystywany (itd. ze
umieszczony zostanie na stronie youtube.conr w celach promocy.jnych).

§10

Zasady dostępu dzieei do inaternetu i rrrediów elektroniezłrycłl
Piaców,ka nie unrożliwia dziecionr i rrrłodzieży dostępu do Internetu i rnediów elektlonicznych.
Na teręnie placówki za telefon dziecka i iego zar,vałtość odpowiaela radzlc rnałoletnie_qo
lub pełnoletni uczeń. 

§ 11

Monitoriłrg

1. Dyrektor placówki odpowiada za Politykę ochrony dzieci w placówce i jest odpowiedziatrny
za monitoł,owanie rcalizacjl Folityki oTaz za reagowanie na sygnałil naruszenia polityki. a także
za proponowanie zmian w Polityce"

2. Dyrektor lub osolra przęz niego wyznaazona przeprowadza rvśród personelu placówki, raz
w roku" ałrkietę monitorującą poziom realizacji Potrityki. Wzar ankiety stanowi Zalącznlknr _XZ

do nirłiejszej Foiityki.
3. V/ ankiecie członkow-ie personelu placówki mogą propollo\Ą,ac zml,any Foiityki oraz wskazyw-ać

naruszenia Poiityki w placówce.
4" Oscba wyzfiaezone ptzęz dyrektora, dckołrr-ł.je opracowania rłypełniołlych przęz personel

ptracówki ankiet. Sporządza na tej podstawie rapoft z monitoringu. który nastęirnie ptzekazĄe
dyrektorowi placówki.

5, Standardy ochrony rnałoletnich podlegają przeglądowi kazclorazowo w syttlacji podejrzenia
krzyłvdzenia iub posiadania informacji o lrrzywdzeniu nrałoletiriego oraz w razię nowelizac.ji
aktów prawnych.



6. Dyrektor piacówki wprow,adza do Polityki niezbęclne złrriany i ogłasza personelowi placówki
nowe brznrięnie Polityki.

Przepisy końeowe

§12

1 . Polityka wcłiodzi r,ł, życie z dnienr 0 tr.07.2024 rokr"l.

2. O_głoszenie następuje poptzez zamieszczęnię na stronię internetowej placówki i wywieszenie
w wiciocznyłł rrriejscu w sięclzibię.

3. R.odzice/cpiekunowie prawni są kazdorazowo infornrow-ani o realizacji standardów ochrony
małoletniclr łv czasie spotkań z personeiem placółvki.
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