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POWIATOWEJ PORADNI
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
W WOLSZTYNIE

przyjety Uchwala Rady Pedagogiczne] w dniu 01 .09.2022r.




Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wolsztynie dziala na podstawie:
o Ustawa Prawo O$wiatowe (Dz.U. 2021, poz. 1082 z pdzn. zmianami)

e DzU. 2020, poz. 1327 ze zmianami

e Karta Nauczyciela Dz.U. 2021, poz. 1762 ze zmianami

e Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 roku o systemie informacji o§wiatowej — Obwieszczenie
Marszalka Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 23 marca 2022r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu ustawy o systemie informacji o$wiatowej (Dz.U. 2022 poz. 868
Ze zmianami)

" oraz innych aktow wykonawezych do powyzszych ustaw.
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Rozdzial I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

. Nazwa poradni brzmi: Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wolsztynie,

zwana dalej ,,Poradnia”.

Siedziba Poradni jest miasto Wolsztyn.

Adres Poradni: ul. 5 Stycznia 5, 64-200 Wolsztyn.
Organem prowadzaeym Poradnie jest Powiat Wolsztyfiski.

Organem nadzorujacym Poradnig jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§2
Poradnia udzicla dzieciom (w wieku od urodzenia) i mtodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu, a takze udziela rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i miodziezy

Teren dziatania Poradni obejmuje Powiat Wolsztynski (gmina Wolsztyn, gmina Przemgt,
gmina Siedlec).

W uzasadnionych przypadkach pracownicy Poradni realizuja zadania poza Poradnia,
w érodowisku dzieci i mtodziezy.

Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkol
i placowek majacych siedzibe na terenie dzialania Poradni.

W przypadku dzieci i mlodziezy oraz rodzicow dzieci nieuczeszezajacych do przedszkola,
szkoly lub placéwki udziela si¢ pomocy ze wzglgdu na miejsce zamieszkania dziecka, j.
na terenie Powiatu Wolsztynskiego.

Na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy organami prowadzacymi poradnie
Poradnia moze udziela¢ pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot
i placowek niemajacych siedziby na terenie dziatania poradni oraz niezamieszkalym na
terenie dziatania Poradni dzieciom, ktére nie uczeszczaja do szkoly (przedszkola), i ich
rodzicom.

Korzystanie z pomocy udzielonej przez Poradnie jest dobrowolne i nicodplatne.

§3

Poradnia jest jednostka budzetows i prowadzi gospodarkg finansowa na zasadach okreélonych
w odrebnych przepisach.

§4

Wz0r pieczeci Poradni stanowi Zalacznik Nr | niniejszego statutu.



Reozdzial 11. CELE 1 ZADANIA PORADNI

§5

Cele Poradni:

a) udzielanie dzieciom i milodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

b) udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne; zwigzane]
z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy;

¢) zapewnianie opicki dzieciom i mlodziezy w wicku od urodzenia do zakonczenia
edukacji w szkole ponadpodstawowej;

d) udzielanie pomocy dzieciom nieuczeszezajacym do szkoly (przedszkola) oraz ich
rodzinom zamieszkalym na terenie dzialania poradni.

§6

Do zadan Poradni nalezy:

1)
2)

3)

4)

L.

diagnozowanie dzieci 1 mtodziezy;

udzielanie dzieciom i miodziezy oraz rodzicom bezpo$redniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych —wychowawcza i edukacyjna
funkcje przedszkola, szkoly i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych i wychowawezych;

organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§7
Diagnozowanie dzieci i mlodziezy jest prowadzone w szczegblnosei w celu okredlenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i miodziezy, wyjaéniania mechanizmow ich funkcjonowania
w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego
problemu.

Efcktem diagnozowania dzieci 1 mlodziezy jest w szezegdlnosel:
a) wydanie opinii;

b) wydanic orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przed-
szkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

¢) objecie dzieci i mlodziezy oraz rodzicow bezposrednia pomocy psychologiczno-
pedagogiczng;

d) wspomaganie nauczycicli w zakresic pracy z dzieé¢mi i miodziezg oraz rodzicami.

§8
Poradnia wydaje opinie w sprawie:
e WCZESDEgo wspomagania rozwoju;



e wezesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej;

¢ odroczenia rozpoczecia spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego:

e gotowosci szkolnej dziecka spelniajagcego obowiazek rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem lub oddzialem przedszkolnym;

e zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego;

¢ objccia ucznia nauka w klasie terapeutycznej;

e specyficznych trudnosei w uczeniu sig;

e udzielanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

s przyjecia ucznia do oddzialu przysposabiajacego do pracy;

e pierwszefstwa w przyjeciu ucznia z problemami zdrowotnymi  do szkoly
ponadpodstawowe;;

e zezwolenia na zatrudnianie mlodocianego w celu przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy lub nauki zawodu;

e objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu;

e objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole lub placowee;

s opinie okreslone w odrebnych przepisach.

§9

. Opinie wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicéw dziecka albo pelnoletniej osoby, ktorej
dotyczy opinia, w terminie nie diuzszym niz 30 dni, a w szczegoOlnie nzasadnionych
przypadkach w terminie nie dluzszym niz 60 dni, od dnia zlozenia wniosku. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie.

Na pisemny wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia poradnia przekazuje kopi¢ opinii
do przedszkola, szkoly lub placowki, do ktérej uczgszeza dziecko.

. Wniosek sktada si¢ w postaci papierowej lub elektroniczne;.

. Osoba, ktéra skiada wniosek, moze dotaczyé do wniosku posiadang dokumentacje
uzasadniajaca wniosek, w szczegélnosei wyniki obserwacji i badan psvehologicznych,
pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a takze opini¢ nauczycieli, wychowawcOw
lub specjalistow udziclajacych pomocy psychologicznej w  przedszkolu, szkole
lub placdwee.

. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, osoba,
ktora sktada wniosek, powinna na wniosek poradni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie
o stanie zdrowia zawierajace informacje niezb¢dne do wydania opinii.

. Jezeli ze wzgledu na konieczno$¢ przedstawienia zaswiadczenia, o ktorym mowa w pkt. 3,
nie jest mozliwe wydanie przez poradni¢ opinii w terminie okreslonym w pkt. 1, io opini¢
wydaje sie w ciagu 7 dni od dnia przedstawienia za§wiadczenia.

. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka
albo peholetnicgo ucznia, poradnia moze si¢ zwréci¢ do dyrektora przedszkola, szkoly
lub placoéwki, do ktérej uczgszeza dziecko albo pelnoletni uczen o wydanie opinii
nauczycieli, wychowawcéw lub specjalistow, informujac o tym osobg skladajaca wniosek.



1.

§ 10

Opinia Poradni zawiera:

a) oznaczenie Poradni wydajacej opini¢;

b) numer opinii;

¢) date wydania opinii;

d) podstawe prawng wydania opinii;

e) imic i nazwisko osoby, ktérej dotyczy opinia, jego numer PESEL, a w przypadku
braku numeru PESEL, serie i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc,
date i miejsce urodzenia oraz micjsce zamieszkania, nazwg i adres przedszkola,
szkoly lub placowki oraz oznaczenie odpowiednio oddziatu przedszkolnego
w przedszkolu, oddziatu w szkole Tub w placéwce, do kiorej dziecko lub pelnoletni
uczen uczeszeza:

) okreélenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo pelnoletniego ucznia oraz opis mechanizmow
wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka albo petnoletniego ucznia, w odniesieniu
do problemu zgtaszanego na wniosku o wydanie opinii;

g) stanowisko w sprawie, ktérej dotyczy opinia oraz szezegétowe jego uzasadnienie;

h) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem lub pelnoletnim uczniem;

i) wskazania dla rodzicéw dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla pelno-
letniego ucznia, ktére powinien stosowaé w celu rozwigzania zgtaszanego problemu,

j) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinig;

k) podpis dyrektora poradni.

W przypadku, gdy opinia dotyczy dziecka uczgszczajacego do przedszkola, szkoly
lub placowki albo petnoletniego ucznia uczgszczajacego do szkoly lub placédwki,
na pisemny wniosek odpowiednio rodzicow albo pelnoletniego ucznia, poradnia
przekazuje kopie opinii do przedszkola, szkoly lub placowki, do ktorej dziecko
lub pelnoletni uczen uczgszeza.

Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica albo pelnoletniego ucznia, informacje
o wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.

§11
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i miodziezy
oraz rodzicom polega w szczegoInosci na:

a) prowadzeniu terapii dzieci i mlodziezy oraz ich rodzin;

b) udzielaniu wsparcia dzieciom i mlodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno -
pedagogicznej lub pomocy w wyborze Kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowania
ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

¢) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosei psychofizycznych
dzicci i mlodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowaw-
czych.



2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 jest udzielana w szczegdlnosci w formie:

a) indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mlodziezy:

b)

d)

prowadzenie terapii pedagogicznej z dzie¢mi z zaburzeniami rozwoju w wieku
przedszkolnym;

prowadzenie terapii pedagogicznej z dzieémi w wieku szkolnym ze specyficznymi
trudnosciami w nauce;

prowadzenie terapii grupowej dzieci i mlodziezy zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

prowadzenie terapii logopedycznej;
prowadzenie terapii zaburzeni rozwojowych i zachowan dysfunkeyjnych;
prowadzenie terapii dzieci slaboslyszacych;

prowadzenie terapii RSA Biofeedback oraz EEG Biofeedback;

grup wsparcia:

[ 2

dzielenie sie do$wiadczeniem;
udzielanie wsparcia merytorycznego nauczyciclom;
udzielanie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,

wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych
i edukacyjnych dzieci i mlodziezy;

wspieranie uczniéw w przezwyciezanin trudnodci i rozwigzywaniu problemow;

prowadzenie mediacji:

wystepowanie w roli mediatora w relacjach: uczen-rodzic, uczen-nauczyciel,
uczen-uczen, rodzic-nauczyciel;

pomaganie zwasnionym stronom w dobrowolnym osiagnigeiu ich wlasnego
wzajemnie akceptowanego porozumienia w spornych kwestiach;

wypracowanie rozwiazania satysfakcjonujacego strony sporu;

interwencji kryzysowej:

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wsparcia uczniom W sytua-
cjach trudnych i kryzysowych;

realizowanie zadan interwencyjnych poradni réwniez w §rodowisku dzieci 1 mio-
dziezy;

warsztatow z zakresu;

psychoedukacii;
poradnictwa zawodowego;
profilaktyki zachowan ryzykownych;

rozwijania kompetencji wychowawczych;



f) porad i konsultacji:

o udzielanie indywidualnego instruktazu rodzicom dzieci majacych trudnodci
w nauce oraz pedagogom i nauczycielom;

e udzielanie porad psychologiczno-pedagogicznych dzieciom i miodziezy;

e doradztwo zawodowe dla ucznidw;

e wyznaczenie w poradni stalych godzin konsultacji dla rodzicéw, nauczycieli
1 ucznidw;

» prowadzenie konsultacji dla nauczycieli w placéwkach;

e konsultowanie poszczegdlnych przypadkéw z innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz dzieci i mlodziezy;

g) wykladow i prelekeji:
¢ prowadzenie zaje¢ dla nauczycieli na terenie poradni oraz w placowkach;
e prowadzenie prelekeji dla rodzicow w placowkach;

h) dzialalnoéé informacyjno-szkoleniowa:

o dostarczanic wiedzy nauczycielom poprzez organizowanie i prowadzenie
wykladow szkolen, warsztatow;

o dostarczenie wiedzy rodzicom w formie szkolen;

o udzielanie informacji o oérodkach dzialajgcych na rzecz dzieci i miodziezy.

Rozdzial III. ORGANY PORADNI

§12

. Organami Poradni sa:

a) Dyrektor Poradni,

b) Rada Pedagogiczna.

. Organy Poradni maja zapewniong mozliwo$¢ dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.

. Wszelkie dokumenty (orzeczenia, opinie, wyniki badan psychologicznych, pedagogicznych
i logopedycznych,itp.) dotyczace konkretnego dziecka sa wydawane wylgcznie na pisemny
wniosek rodzicow/opiekunow prawnych dziecka lub petnoletniego ucznia.

§13
. Poradnia kieruje Dyrektor.

. Funkeje Dyrektora Poradni powierza i z tej funkcji odwoluje organ prowadzacy Poradnig.

. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 okreslajg odrgbne przepisy.



§ 14

. Dyrektor Poradni w szczegdlnosci:

a) kieruje dziatalnoscia Poradni i reprezentuje ja na zewnatrz;

b) sprawuje nadzor pedagogiczny;

¢) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjgte w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

d) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Poradni i ponosi odpowie-
dzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowa i gospodarceza obstuge Poradni;

¢) wykonuje inne zadania wynikajace z odrgbnych przepisow szczegodlnych.

. Dyrektor Poradni jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Poradni

pracownikow pedagogicznych oraz pracownikow niebedgcych pracownikami pedago-

gicznymi, i z tego tytulu w szezegdlnosei decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania pracownikéw pedagogicznych oraz innych pracownikow
Poradni;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom pedago-
gicznym i innym pracownikom Poradni;

¢) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla pracownikéw pedagogicznych
oraz pozostatych pracownikow Poradni.

. Dyrektor Poradni wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 1 powyze],
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Poradnie oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogicziy uchyla uchwale w razie
stwierdzenia je] niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiggnigciu opinii  organu
prowadzacego Poradnig. Rozstrzygnigeie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

. Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng
Poradni.

§15

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Poradni realizujgcym zadania Poradm
wynikajace z niniejszego statutu.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w Poradni. W zebraniach Rady Pedagogicznej, poza osobami, o ktérych mowa w ust. 2
moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego
za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosei. Zebrania Rady Pedagogicznej
s protokotowane.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni.

§16

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie planu pracy Poradni,
b) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Poradni;
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c)
d)

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Poradni;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad placéwka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. w celu doskonalenia
pracy placowki;

przygotowanie projektu statutu Poradni albo jego zmian albo uchwalanie statutu albo
jego zmian.

§17

Rada Pedagogiczna Poradni opiniuje w szczeg6lnosci:

a)

b)
c)

d)

organizacje pracy Poradni, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ pracownikoéw
pedagogicznych;

projekt planu finansowego Poradni;

wnioski Dyrektora Poradni o przyzmanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

propozycje Dyrektora Poradni w sprawie przydziatu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyeznych,
wychowawezych i opiekuficzych.

§18

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
wychowankéw lub ich rodzicow, a takze pracownikéw pedagogicznych 1 innych pracownikéw
Poradni.

§19

1. Dyrektor poradni i Rada Pedagogiczna w oparciu o zasade wspdldzialania organdéw
poradni podejmuja proceduralne dziatania na rzecz rozwiazywania sporow powstatych
miedzy tymi dwoma organami, pracownikami, dyrektorem a pracownikami.

2. Kazdy z wymienionych organéw dziala w granicach swoich kompetencji okreslonych
ustawa i w zakresie przewidzianym regulaminem.

3. Wszelkie spory miedzy organami poradni musza by¢ rozwigzywane w sposab
demokratyczny, obicktywny i musza shuzy¢ dobru dziecka i placowki:

a) proponuje si¢ polubowny sposob rozwiazania sporu miedzy stronami w terminie
do 30 dni;

b) w sytuacji braku rozstrzygnigeia sporu migdzy stronami Kieruje si¢ sprawg
do organu prowadzacego;

¢) W sytuacji rozstrzygniecia przez dyrektora sporu miedzy pracownikami,
przyshuguje im prawo do odwotania si¢ od decyzji dyrektora w terminie do 14 dni.

Rozdzial IV. ORGANIZACJA PORADNI
§20

1. Poradnia dziata w ciggu calego roku jako placéwka, w ktorej nie sa przewidziane ferie
szkolne.

2. Szezegdlowa organizacje dzialania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Poradni, opracowany przez Dyrektora Poradni, z uwzglednieniem rocznego
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planu pracy oraz planu finansowego Poradni, do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy Poradnig do dnia 25 maja danego roku.

3, W arkuszu organizacji Poradni zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow
Poradni, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogdlng liczbe
godzin zajeé finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

4. Zajecia w poradni zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczefistwa uczniéw w zwigzku z organizacjg imprez
ogélnopolskich lub miedzynarodowych;

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone sg zajgcia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

¢) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna;
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

5. W przypadku ww. zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej 2 dni dyrektor poradni organizuje
dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

6. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor poradni za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla uczniow zajgé z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc.

Rozdzial V. PRACOWNICY PORADNI
§21

1. Poradnia zatrudnia pracownikéw pedagogicznych: psychologdw, pedagogdw, logopedow,
doradcow zawodowych.

2. Zadania Poradni w zaleznodci od potrzeb moga by¢ realizowane réwniez przy pomocy
innych specjalistow, w szczegOlnosci lekarzy, kidrych udzial jest niezbedny
do efektywnosci udzielania pomocy psychologiczno - pedagogiczne; dzieciom, mlodziezy,
rodzicom i nauczycielom.

3. Poradnia zatrudnia pracownikéw administracyjnych i obshugi.

4. Pracownicy Poradni realizujg zadania Poradni rowniez poza Poradnig, w srodowisku dzieci
i mlodziezy, w tym w srodowisku rodzinnym.

§22
Do zakresu zadan zatrudnionego w Poradni psychologa nalezy:
a) diagnoza psychologiczna z ustaleniem form pomocy;
b) spotkania indywidualne z dzie¢mi, mtodziezg i rodzicami prowadzone w celu niesienia
pomocy psychologicznej, réwniez poza poradnia;
¢) zajecia grupowe z dzieémi, mlodzieza i rodzicami (psychoedukacyjne, profilaktyczne),
w placdéwkach;
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d)

g)

h)

i)
k)

wspieranie nauczycieli w dzialaniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne i rozwiazuja-

cych trudnosci i problemy wychowawcze poprzez:

o udzial w radach pedagogicznych;

o porady dla rodzicow, uczniéw i nauczycieli, rowniez na terenie placowek;

e szkolenia;

e konsultacje z nauczycielami i innymi specjalistami oraz instytucjami udzielajgcymi
pomocy dzieciom, mlodziezy i rodzicom;

s interwencje kryzysowe;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy

objetych ksztalceniem specjalnym;

doskonalenie umiejetnosci zawodowych i podnoszenie kwalifikacji:

e WDN;

e udzial w naradach i szkoleniach;

e uczestnictwo w kursach kwalifikacyjnych i studiach podyplomowych;

e praca samoksztalceniowa;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzalezniefi oraz innych problemow dzieci

i mlodziezy: prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod

ucznidw i nauczyciel;

pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztalcenia, zawodu oraz plano-

wania kariery zawodowej,

pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych

mozliwosci, mocnych stron ucznia; pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci

dziecka zdolnego,

udziat w pracach zespoléw orzekajacych,

inne zadania, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i potrzebami §rodowiska.

§ 23

Do zakresu zadan zatrudnionego w Poradni pedagoga nalezy:

a)
b)

c)
d)

diagnoza pedagogiczna i ustalenie form pomocy dzieciom i mtodziezy;
indywidualne zajecia terapeutyczne z dzie¢mi i miodzieza;
grupowe zajecia warsztatowe z dzie¢mi 1 miodzieza {psychoedukacyjne,
profilaktyczne), réwniez w placéwkach;
wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrdéwnujacych szanse edukacyjne
oraz w rozwigzywaniu problemow wychowawczych poprzez:
e udziat w radach pedagogicznych;
¢ porady dla nauczycieli i rodzicow i uczniow, rowniez na terenie placdwek;
e szkolenia;
e konsultacje z nauczycielami i innymi specjalistami oraz instytucjami udzielaja-
cymi pomocy dzieciom, mlodziezy i rodzicom;
dokonywanie wiclospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtlodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym;
udziat w pracach zespoléw orzekajgcych;
doskonalenie wlasnych umiejetnosei poprzez:
s WDN;
» udzial w naradach i szkoleniach;
o podejmowanie kurséw kwalifikacyjnych i studiéw podyplomowych;
e praca samoksztalceniowa.
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h)

),
k)

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz innych problemow dzieci
i mlodziezy; prowadzenie edukacji dotyczace] ochrony zdrowia psychicznego wsrod
ucznidw i nauczycieli;

pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci, mocnych stron ucznia; pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci
dziecka zdolnego;

pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu i1 planowaniu
kariery zawodowej;

inne zadania, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i potrzebami srodowiska.

§24

Do zakresu zadan zatrudnionego w Poradni logopedy nalezy:

a)
b)

d)

g)

h)

diagnoza logopedyczna;

pomoc logopedyczna udzielana na terenie poradni:

e systematyczna terapia logopedyczna;

e okresowa kontrola stanu mowy dzieci nieobjetych systematyczng pomoca;

e instruktaz dla rodzicow;

o konsultacje z nauczycielami diagnozowanych dzieci, ktorych zaburzenie utrudnia
porozumienie i wymaga pomocy nauczyciela przy komunikowaniu sig;

e informacje o wynikach badan logopedycznych wyzej wymienionych dzieci i zale-
cenia do pracy w zespolach korekeyjno-kompensacyjnych i do zajgé rewalida-
cyjnych;

pomoc logopedyczna poza poradnig:

e przesicwowe badania mowy;

o konsultacje i porady, rowniez na terenic placowek;

e szkolenia;

podejmowanic dzialah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

w komunikacji jezykowej:

o diagnoza stanu rozwoju psychoruchowego ze szezegélnym uwzglednieniem
poczatkowego rozwoju mowy dzieci od 3-go roku zycia z instruktazem
dotyczacym sposobOw usprawnienia 10zZwoju mowy,

udziat w pracach zespoléw orzekajgcych;

wspolpraca ze $rodowiskiem (placowki, instytucje i organizacje na rzecz pomocy

dzieciom i rodzicom),

doskonalenie wtasnych kwalifikacji poprzez:

e WDN;

e udzial w naradach i szkoleniach;

e podejmowanie kurséw kwalifikacyjnych i studiow podvplomowych;

e praca samoksztalceniowa;

dokonywanie  wielospecjhalistcyznej oceny poziomu  funkcjonowania dzieci

i miodziezy objetych ksztalceniem specjalnym;

inne zadania, zgodne z posiadanymi kwalifikacjami i potrzebami srodowiska.

§ 25

Postanowienia ogolne dotyczace pracownikow:

a)

wszyscy pracownicy poradni mogg zrzeszac sig w zwigzkach zawodowych i korzystac
7 ich ochrony prawnej;
14



b)
c)

stosowana jest zasada niejawno$ci wynagrodzen pracownikow;
do podstawowych obowiazkdw pracownikéw naleza rdwniez:

przestrzeganie ustalonego w Poradni czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob
jak najbardziej efektywny na prace zawodowg;

przestrzeganie przepisow bhp i p. pozarowych;

zapobieganie niszczeniu urzadzen i materiatow;

potwierdzenie osobiste przybycia do pracy poprzez podpisanie listy obecnosci;
przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikéw pracy;

przestrzeganic tajemnicy zawodowej 1 stuzbowej;

podnoszenic kwalifikacji zawodowych poprzez uczestniczenia w szkoleniach
i poprzez samoksztalcenie; '
0 niemozno$ci stawienia sie do pracy z przyczyn z gory wiadomej
oraz o przewidywanym czasie trwania nieobecnosci pracownik obowiazany
jest uprzedzi¢ swojego bezposredniego przetozonego;

W razie niestawienia sie do pracy bez uprzedzenia, pracownik obowiazany
jest niezwlocznie zawiadomi¢ zaklad pracy o przyczynie nieobecnosci
1 przewidzianym czasie jego trwania;

niezaleznie od zawiadomienia pracownik obowiazany jest we wiasciwym terminie
i trybie usprawiedliwié nicobecno$é w pracy lub spéznienie si¢ do pracy;

Dyrektor Poradni lub jego =zastgpca decyduje o tym, czy przedstawione
przez pracownika przyczyny niestawienia si¢ do pracy usprawiedliwiaja
nicobecnosc;

w przypadku, gdy okolicznosci usprawiedliwiajgce nicobecno$¢ w  pracy
nie wynikaja z tre§ci zaSwiadczenia lekarskiego lub innego dokumentu
urzedowego, pracownik obowiazany jest przedstawi¢ na piSmie przyczyny
niestawienia si¢ do pracy.

§26

Poradnia moze przyjmowaé stuchaczy placowek doskonalenia nauczycieli oraz studentow
szkol wyzszych na nauczycielskie praktyki pedagogiczne. Podstawa do przyjgcia na praktyki
jest pismo/skierowanie wystawione przez szkolg/uczelni¢ ksztalcgeq studenta.

§27

Poradnia realizuje zadania wspoldziatajac takze z innymi poradniami, placéwkami
doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami $wiadczonymi poradnictwo i pomoc dzieciom 1 mlodziezy
oraz rodzicom 1 nauczycielom.

§28

Pomoc dzieciom i miodziezy moze by¢ udzielana w poradni przez wolontariuszy, ktérzy
wapieraja realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§29

W Poradni dziala zespot orzekajacy powotywany przez Dyrektora Poradni na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
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Zespdt orzekajgey orzeka:

a) o potrzebie ksztalcenia specjalnego dzieci i mlodziezy niepelnosprawne]
oraz niedostosowanych spolecznie, w tym dla dzieci niewidomych i stabowidzacych,
niestyszacych i stabostyszgcych, z niepelnosprawnoscig ruchowa w tym z afazja,
z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu lekkim, z niepetnosprawnoscia
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym
7z zespolem Aspergera, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

b) o potrzebie indywidualnego obowigzkowego  rocznego — przygotowania
przedszkolnego dla dzieci, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia lub uniemozliwia
uczeszezanie do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego;

¢) o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci 1 mtodziezy, ktérych stan zdrowia unie-
mozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szezanie do szkoly;

d) o potrzebie zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z niepetno-
sprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim;

€) o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

Posiedzenia zespolu orzekajacego sa protokolowane w protokolarzu zespotu
orzekajacego przez osobe wyznaczong przez Dyrektora Poradni.

Od orzeczenia wnioskodawca moze wnie$¢ odwolanie do Kkuratora oswiaty,
za posrednictwem zespotu, ktory wydal orzeczenie, w terminie 14 dni od jego dorgczenia.

Jezeli zespot orzekajacy uzna, ze odwolanie zasluguje w catoéci na uwzglednienie, uchyla
zaskarzone orzeczenie i wydaje nowe.

Od nowego orzeczenia stuzy wnioskodawcy odwotanie.

Zespol jest obowiazany przesla¢ odwolanic wraz z aktami sprawy Kuratorowi oswiaty
w terminie 14 dni od dnia, w ktorym otrzymat odwotanie, jezeli w tym terminie nie wydal
nowego orzeczenia zgodnie z ust. 4.

§30

Poradnia prowadzi nast¢pujaca dokumentacje:

a) wykaz alfabetyczny i rejestr dzieci i milodziezy korzystajacych z pomocy
w Poradni zawierajacy numer nadany przez poradni¢ przy zgloszeniu, imie ( imiona )
i nazwisko dziecka albo pelnoletniego ucznia, jego date urodzenia, numer PESEL
lub serie i numer dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamo$¢ oraz adres
zamieszkania;

b) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen zawicrajacy numer okreslony
w pkt. a, numer opinii lub orzeczenia oraz dat¢ ich wydania;

¢) program rozwoju;

d) roczny plan pracy;

) sprawozdania z realizacji planu pracy zawarte w protokotach Rady Pedagogicznej;

f) ksicge protokotow Rady Pedagogiczney;

g) tygodniowy plan pracy pracownikdw Poradni;

h) karty indywidualne badanych dzieci i mtodziezy;

i) protokoly posiedzeri zespotdw orzekajacych;

j)  dzienniki indywidualnych zaje¢ pracownikow pedagogicznych;

k) dzienniki zajegc specjalistycznych;
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ewidencje pracy poza terenem Poradni;
liste obecnosci;

akta osobowe pracownikow;

ksicge inwentarzowa;

ksicge inwentarzowsa biblioteczki.

Dokumentacje prowadzi si¢ w postaci papierowej lub elektroniczne;.
Dokumentacja moze by¢é prowadzona wylgcznie w postaci elektronicznej za zgoda
organu prowadzacego poradni¢. Dokumentacja ta wymaga:

a)
a)
b)

zachowania selektywnoséci dostepu do danych stanowigcych dokumentacig
elektroniczna;

zabezpieczenie danych stanowiacych — dokumentacje  elektronicznag przed
zniszczeniem, uszkodzeniem lub utrata oraz dostepu 0s6b nicuprawnionych;
rejestrowanie historii zmian i ich autorow.

System informatyczny stuzacy do prowadzenia dokumentacji elektronicznej powinien
umozliwiaé eksport danych do formatu XML oraz sporzadzanie w postaci papierowej.

Rozdzial VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§31

Poradnia jest jednostka budzetowg. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Poradni
okreslajg odrebne przepisy.

Poradnia uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z ponizszym wzorem.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzednia 2022 roku.

Traci moc Statut z dnia 29.08.2019r.

Zalacznik Nr 1:

wzér pieczeci

DYPEKTOR
POWIATOWEJ FORADN]

PSYCHOLOGIGZND-PEGAGOGIBEINES

(Mile ¥y
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